
 

Tuchtreglement F.C. Delta Sports ‘95 
versie juli 2025 

1. Inleiding 

 Voetbalvereniging F.C. Delta Sports ’95, hierna te noemen: “Delta Sports”, legt in dit 

Tuchtreglement regels vast in geval van wangedrag van leden (of zijn/haar ouder(s)/verzorger(s)), 

dat direct of indirect in verband gebracht kan worden met Delta Sports. Bij het opleggen van 

sancties aan leden (of hun ouder(s)/verzorger(s), wordt rekening gehouden met de regels en 

maatregelen van de KNVB. 

 Het Tuchtreglement is opgesteld door de Tuchtcommissie van Delta Sports, goedgekeurd door 

het bestuur van Delta Sports en vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering. Voor de 

uitvoering van het Tuchtreglement is een Tuchtcommissie ingesteld. 

 Het Tuchtreglement is ingesteld op grond van artikel 6 lid 2 van de Statuten en artikel 7van het 

Huishoudelijk reglement van Delta Sports. 

 Het Tuchtreglement geldt voor alle (voetbal)activiteiten binnen Delta Sports. 

 Leden en vrijwilligers worden via de website geïnformeerd over het bestaan van dit 

Tuchtreglement; de inhoud daarvan is vermeld op de website. 

 Het bestaan van de Tuchtcommissie ontslaat een lid, vrijwilliger of bezoeker van het complex niet 

van de verantwoordelijkheid om elkaar aan te spreken op gedragingen die niet passen binnen 

de normen en waarden, zoals deze gehanteerd worden bij Delta Sports. Van belang daarbij is 

verder een goede communicatie en draagvlak onder alle geledingen van de vereniging voor de 

binnen Delta Sports geldende waarden en normen. Preventie is het uitgangspunt. Het opleggen 

van sancties geldt als uiterste middel. 

 
2. Werkingssfeer tuchtreglement 

Dit Tuchtreglement geldt voor alle leden en vrijwilligers van Delta Sports en ook voor toeschouwers 

en bezoekers op het sportcomplex van Delta Sports.  

Dit Tuchtreglement heeft betrekking op handelingen (of nalatigheden) die in strijd zijn met de wet, 

Statuten, reglementen, gedragscode(s) en/of besluiten van de KNVB en/of Delta Sports, waarbij de 

belangen van de KNVB, Delta Sports of haar leden worden geschaad. Hieronder valt in ieder 

geval: wangedrag van leden (of zijn/haar ouder(s)/verzorger(s)) bij activiteiten die door Delta Sports 

worden georganiseerd, die bij Delta Sports plaatsvinden en/of waaraan Delta Sports deelneemt, 

waaronder in ieder geval activiteiten voor, tijdens en na wedstrijden en trainingen van Delta Sports  

(competitie- en oefenwedstrijden), wangedrag buiten wedstrijden en trainingen op en rond het 

sportcomplex van Delta Sports, en ook wangedrag op weg naar (wedstrijden bij) andere 

verenigingen en wangedrag op en rond het complex van andere verenigingen. 

 
2.1. Definitie “wangedrag” 

Onder wangedrag wordt verstaan (ernstig) onbehoorlijk gedrag, in woord, daad of gebaar. Daaronder 

valt in ieder geval gedrag dat binnen de voetbalregels van de KNVB als duidelijk meer dan een lichte 

spelovertreding is te beschouwen. Onder wangedrag valt verder bijvoorbeeld: 

 Schelden, beledigen, doen van discriminerende uitspraken, maken van obscene gebaren, 

spugen, pesten, (seksuele) intimidatie, dreigen met geweld. 

 Fysiek geweld plegen door bijvoorbeeld slaan, schoppen, elleboogstoot of kopstoot geven. 

 Fysiek geweld plegen door bijvoorbeeld het bewust en op grove wijze onderuit halen van de 

tegenstander, waarbij bewust op een deel van het lichaam van de tegenstander wordt gespeeld. 



 

 

 

 Veroorzaken van gevaarlijke en/of levensbedreigende situaties en/of aanzetten tot agressie. 

 Vernielen van clubeigendommen en/of andermans eigendommen. 

 Het zich (frequent) niet houden aan de regels die door de Algemene Vergadering, bestuur en 

leden zijn ingesteld, welke dienen ter algemeen nut van de vereniging en haar leden en/of het 

elftal waarin het lid speelt en/of de commissie waarvan het lid deel uitmaakt. 

 Niet beschreven vormen van wangedrag, dit naar het oordeel van de Tuchtcommissie 

2.2. Melden en vaststellen van wangedrag en sancties 

Een ieder kan een zaak van vermeend wangedrag melden bij de Tuchtcommissie. Dit kan schriftelijk 

bij de Tuchtcommissie via email naar tuchtcommissie@deltasports.nl. De Tuchtcommissie is het 

orgaan binnen Delta Sports dat vaststelt of er sprake is van wangedrag (in welke vorm dan ook) en 

welke sancties daarop van toepassing is. In zaken waarbij de KNVB in kennis is gesteld van 

gedragingen door een lid (bijv. door rapportage van een scheidsrechter), zal de Tuchtcommissie 

hiermee bij de behandeling van de melding uitdrukkelijk rekening houden en/of de behandeling van de 

zaak aan de KNVB overdragen of overlaten.  

 

3. Samenstelling, taken, bevoegdheden en werkwijze Tuchtcommissie 

3.1. Samenstelling  

De Tuchtcommissie en hun leden worden, ieder op voordracht van het bestuur van Delta Sports, 

geïnstalleerd en benoemd door de ALV. De commissie wordt gevormd door 3 (drie) personen, niet-

zijnde bestuursleden en waarvan één het voorzitterschap vervult.  

3.2. Taken en bevoegdheden  

Taken 

De Tuchtcommissie heeft tot taak om uitvoering te geven aan het Tuchtreglement en 

houdt daarbij rekening met de Statuten, reglementen, gedragscode(s) en besluiten van 

Delta Sports. Ook wordt rekening gehouden met de regels van de KNVB, de reeds door 

de scheidsrechter en/of KNVB opgelegde of op te leggen sancties en met de normen en 

waarden, zoals deze in het normale maatschappelijk verkeer van toepassing zijn. 

Bevoegdheden 

De Tuchtcommissie is op grond van de Statuten, het Huishoudelijk reglement en het 
Tuchtreglement bevoegd tot het bindend opleggen van sancties aan een verenigingslid 
(of zijn/haar ouder(s)/verzorger(s)), in een geval van wangedrag, zoals hierboven 
omschreven. De Tuchtcommissie is ook eveneens bevoegd tot het (on)gevraagd adviseren 
van het bestuur tot het treffen van andere maatregelen ten behoeve van Delta Sports. 
Alleen het bestuur van Delta Sports kan een lid de toegang tot het complex ontzeggen of 
voordragen voor royement bij de Algemene vergadering.  

Werkwijze  
De Tuchtcommissie komt bijeen zo vaak als nodig is. Een bijeenkomst vindt plaats na een melding 

van vermeend wangedrag en de Tuchtcommissie op grond van die melding een mondelinge 

behandeling nodig vindt. Een mondelinge behandeling kan alleen doorgang vinden als ten minste 2 

(twee) leden van de Tuchtcommissie aanwezig zijn. Indien de voorzitter niet aanwezig is, dan treedt 

één van de aanwezige leden op als voorzitter.  

 

 

 



 

De Tuchtcommissie is verantwoordelijk voor de volgende zaken: 

 In behandeling nemen van een melding. Indien de melding niet in behandeling wordt genomen, 

wordt de indiener daarvan op de hoogte gesteld. 

 Feitenonderzoek naar het (wan)gedrag met hoor en wederhoor van het betrokken lid/leden en 

eventueel andere personen.  

 Toetsen van het (wan)gedrag aan wet, Statuten, Huishoudelijk reglement, verenigingsbesluiten 

en algemeen aanvaarde waarden en normen. 

 Sanctie(s) bepalen en schriftelijk mededelen aan het lid en (bij minderjarigheid) bij 

ouders/verzorgers, de secretaris van het bestuur en andere belanghebbenden.  

 Het geven van een voorlopige of een definitieve sanctie. 
 Advies aan bestuur over inzake op te leggen sancties.  
 Naleving van het besluit controleren. 

 

 
4. Sancties 

 
4.1. Algemeen 

 
De Tuchtcommissie is conform de Statuten bevoegd om sancties op te leggen. 
 

De Tuchtcommissie kan daarnaast het bestuur adviseren om het lid (of ouder(s)/verzorger(s)) van 

een lid, vrijwilliger of bezoeker de toegang tot het complex gedurende een bepaalde periode te 

ontzeggen of royement voor te stellen.  

Zonodig zal Delta Sports opgelegde sancties delen met de KNVB, zodat de Tuchtcommissie KNVB 

daarvan kennis kan nemen en rekening kan houden met eigen op te leggen sancties. 

 
4.2. Schorsing 

De Tuchtcommissie kan een lid een schorsing opleggen. Een schorsing is een tijdelijke beperking van 

het lidmaatschap, waaronder (bijvoorbeeld) is te verstaan het (tijdelijk) uitsluiten van deelname van 

een lid aan wedstrijden, trainingen, vergaderingen en/of andere verenigingsactiviteiten.  De 

Tuchtcommissie bepaalt de aard van de schorsing en hoe vaak en/of hoe lang de schorsing geldt.  

4.3. Taakstraffen 

De Tuchtcommissie kan een taakstraf adviseren. Een taakstraf bestaat uit het onbetaald verrichten 

van werkzaamheden gedurende een aantal uren die door het lid, de vrijwilliger of de bezoeker 

uitgevoerd moeten worden ten behoeve van de vereniging of een nader aan te wijzen goed doel. 

De volgende taakstraffen zijn mogelijk: 

 Uitvoeren van barwerkzaamheden. 

 Uitvoeren van schoonmaakwerkzaamheden (complex, clubhuis, kantine, kleedkamers). 

 Uitvoeren van ondersteunende diensten. 

 Verkopen van toegangskaarten, loten en merchandisingartikelen. 

 Fluiten van wedstrijden (verenigingsscheidsrechter). 

 Trainen en begeleiden van elftallen. 

 Andere werkzaamheden, nader te bepalen door de tuchtcommissie of bestuur. 

Indien een spelend lid een taakstraf is opgelegd, en weigert om deze uit te voeren, dan komt 
daarvoor in de plaats een schorsing van wedstrijden en/of trainingen. Indien een niet-spelend 
lid een taakstraf krijgt opgelegd en weigert deze uit te voeren, dan kan de Tuchtcommissie het 
bestuur adviseren om de toegang tot het complex gedurende een bepaalde periode te 
ontzeggen of  royement voorstellen. 

 



 

 
Betalen van veroorzaakte schade 

Materiële schade die ontstaat als gevolg van wangedrag, wordt volledig verhaald op de daders of 

(of hun ouder(s)/verzorger(s)),. Als een lid (of hun ouder(s)/verzorger(s), , het aangegeven 

schadebedrag niet binnen de aangegeven termijn betaalt, volgt er automatisch een volledige 

schorsing tot het moment dat het lid (of hun ouder(s)/verzorger(s), het schadebedrag volledig betaald 

heeft. 

Delta Sports behoudt zich te allen tijde het recht voor om het lid (of hun ouder(s)/verzorger(s),  

juridisch aansprakelijk te stellen voor de veroorzaakte schade. 

 
5. Beroepsmogelijkheid 

Een lid (of hun ouder(s)/verzorger(s),  kan binnen één maand na het opleggen van de kennisgeving 

van de sanctie tegen de opgelegde sanctie in beroep gaan bij het bestuur van Delta Sports. Een 

beroep schorst de opgelegde sanctie niet. 

 
6. Informatieverstrekking 

De Tuchtcommissie bericht haar beslissingen mondeling of per e-mailbericht aan de belanghebbenden. 

Daarbij kan gedacht aan:  

 Bestuur. 
 Betrokken lid (of hun ouder(s)/verzorger(s),  

 Begeleidende kaderleden (elftaltrainer, elftalleider, coördinator). 

 Andere betrokken partijen. 

 
7. Slotbepalingen 

Voor zover het Tuchtreglement hierin niet voorziet, zijn de Statuten en het Huishoudelijk reglement van 

Delta Sports van toepassing. 


